Informationsblatt zur Datenverarbeitung im Vorfeld und im Rahmen Ihres
Bewerbungsprozesses

Diese Datenschutzhinweise gelten fiir die Datenverarbeitung durch:

Weil, Gotshal & Manges LLP, 767 Fifth Avenue, New York, NY 10153-0119, Biiros in Deutschland:
(1) Taunusanlage 1 (Skyper), 60329 Frankfurt am Main,

(i) Maximilianstraf3e 13, 80539 Miinchen,

vertreten durch:

Prof. Dr. Gerhard Schmidt

Telefon: +49 (0)69 — 21659600

Fax: +49 (0)69 — 21659699

("Weil", "wir" bzw. "uns").

Die betriebliche Datenschutzbeauftragte von Weil ist unter den o.g. Anschriften, zu Hd. Frau Mareike
Pfeiffer, beziehungsweise unter datenschutz@weil.com erreichbar.

1. Verarbeitung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck der Datenverarbeitung
Im Vorfeld und im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir u.U. folgende Informationen von Thnen:

e Anrede, Titel, Vorname, Nachname;

e  E-Mail-Adresse; Anschrift; Telefonnummer;

e  Geburtsdatum;

e Lebenslauf/Zeugnisse;

e Foto;

e Bankverbindungsdaten, soweit Reisekostenerstattung erwiinscht ist;

o berufliche Interessen/Priaferenzen/gewiinschter Standort und préaferierte Praxisgruppe;

o Einzelheiten zur Ausbildung/beruflicher Werdegang/Qualifikationsdaten/Verfiigbarkeitsdatum;
e besondere personenbezogene Daten, soweit relevant;

e gof Informationen dariiber, dass wir iiber eine online-Karriereplattform, eine Karrieremesse oder einen
Personaldienstleister mit [hnen in Kontakt gekommen sind;

e gof sonstige Informationen, die fiir den Bewerbungsprozess notwendig sind, von Ihnen zur Verfiigung
gestellt werden oder wihrend des Bewerbungsprozesses anfallen.

Soweit wir die Daten nicht direkt bei Thnen erheben und Sie iiber ein aktives Profil bei einer online-
Karriereplattform, Veranstaltern von Karrieremessen oder einem Personaldienstleister verfiigen, kdnnen wir
personenbezogene Daten auch dariiber erheben.

Die Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten erfolgt,

e um Sie als Interessenten/(potentiellen) Bewerber identifizieren zu kénnen;

e zur Korrespondenz mit Thnen;



e zur Priifung der Eignung fiir vakante Positionen;

e um Sie individuell iiber die Moglichkeit einer Tétigkeit bei Weil zu informieren;
e zur Durchfithrung des Bewerbungsverfahrens;

e fiir interne statistische Zwecke;

e  gof. zur Erstattung von Reisekosten.

Thre personenbezogenen Daten werden nur von einem beschrinkten Personenkreis verarbeitet, insbesondere von
den Rechtsanwiélten, mit denen Sie Kontakt haben (bzw. von deren Sekretariaten) und den Human Resources-
und IT-Mitarbeitern.

Im Vorfeld einer potentiellen Bewerbung konnen wir Ihre personenbezogenen Daten auf Basis Ihrer
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a DSGVO) verarbeiten oder zur Wahrung unserer berechtigten Interessen,
insbesondere im Hinblick auf Recruiting (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f DSGVO).

Im Fall einer Bewerbung konnen wir Thre personenbezogenen Daten fiir den Zweck Threr Bewerbung fiir ein
Beschiftigungsverhiltnis (weiter)verwenden, soweit dies fiir die Entscheidung iiber die Begriindung eines
Beschiftigungsverhéltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 BDSG.

Soweit es zu einem Beschiftigungsverhiltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kdnnen wir gemail
§ 26 Abs. 1 BDSG, Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO die bereits erhobenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschéftigungsverhiltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfiihrung oder Beendigung des
Beschéftigungsverhiltnisses erforderlich ist.

Weiter konnen wir Thre personenbezogenen Daten verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, das
berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz. Soweit einschldgig, konnen wir Ihre personenbezogenen Daten auch zur
Kommunikation/Abrechnung mit Threm Personaldienstleister verwenden. Rechtsgrundlage hierbei ist
Art. 6 Abs. 1 lit. b, f DSGVO.

Wir 16schen Thre im Vorfeld einer Bewerbung erhobenen personenbezogenen Daten (beispielsweise E-Mail-
Korrespondenz mit Thnen) spétestens innerhalb von sechs Jahren ab der Erhebung, es sei denn, es kommt zu
einer Beschiftigung bei uns oder Sie haben in eine dariiberhinausgehende Speicherung eingewilligt.

Wir 16schen Thre im Rahmen der Bewerbung erhobenen personenbezogenen Daten (beispielsweise einen von

Thnen iibermittelten Lebenslauf) drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsprozesses, falls es nicht zum
Eingehen eines Beschiftigungsverhéltnisses zwischen lhnen und uns kommt (mit Ausnahme von Titel, Name,
betroffene Stelle, Datum der Bewerbung/Absage, Ergebnis des Bewerbungsprozesses, ggf. Quelle der
Bewerbung, es sei denn, dass wir nach Art 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO aufgrund von steuer- und
handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB oder AO) zu einer ldngeren
Speicherung verpflichtet sind oder Sie in eine dariiberhinausgehende Speicherung eingewilligt haben

(Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO).




2. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung Threr personlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgefiihrten Zwecken
findet nicht statt.

Zu  Geschiftszwecken  transferieren  wir  mdglicherweise  personenbezogene Daten (i) an
Auftragsdatenverarbeiter auf Basis von Vertrdgen nach Art. 28 DSGVO und (ii) firmenintern zu unseren Biiros
in anderen Léandern -einschlieflich Léndern auflerhalb des FEuropdischen Wirtschaftsraums. Etwaige
Datentransfers zu unseren Biiros in Lindern auBlerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums erfolgen unter
Einhaltung der Standardvertragsklauseln der Europdischen Kommission. Weil garantiert, dass die Standards der
"Standardvertragsklauseln fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten aus der Gemeinschaft in Drittléinder
(Ubermittlung zwischen fiir die Verarbeitung Verantwortlichen)" gemiB der Entscheidung der Kommission
vom 27. Dezember 2004 von Weil-Biiros im Europdischen Wirtschaftsraum an Weil-Biiros auferhalb des
Européischen Wirtschaftsraums angewendet werden.

Nur fiir den Fall, dass Sie iiber Karriereplattformen oder Personaldienstleister mit uns in Kontakt gekommen
sind, ibermitteln  wir unter Umstinden personenbezogene Daten an die jeweiligen
Karriereplattformen/Personaldienstleister.

3. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

e cine Einwilligung ohne Angabe von Griinden zu verweigern, ohne dass Sie deswegen Nachteile zu
befiirchten hitten,

e gemil Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit durch Nachricht an o.g.
Adressen zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser
Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft grundsétzlich nicht mehr fortfiihren diirfen;

e gemdll Art. 15 DSGVO Auskunft iiber Thre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
verlangen. Insbesondere konnen Sie Auskunft iiber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen Thre personenbezogenen
Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf
Berichtigung, Loschung, Einschrinkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines
Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie iiber
das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlielich Profiling und ggf.
aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

e gemdl Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstdndigung Threr bei
uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

o gemdl Art. 17 DSGVO die Loschung IThrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsduBBerung und
Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des dffentlichen Interesses
oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemil Art. I8 DSGVO die Einschriankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Thnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtméaBig
ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemél
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;
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e gemill Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gingigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen und

e gemil Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren. In der Regel konnen Sie sich
hierfiir an die Aufsichtsbehdrde Ihres iiblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres
Kanzleisitzes wenden. Der Hessische Datenschutzbeauftragte ist unter https://datenschutz.hessen.de/
erreichbar, der Bayerische Landesbeauftragte fiir den Datenschutz unter https://www.datenschutz-

bayern.de/.

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemél
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung
Threr personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben. Hierzu geniigt eine E-Mail an datenschutz@weil.com.




